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Đại hội Công đoàn cơ sở (CĐCS) Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2012 - 2017 được tổ chức vào ngày 21/07/2012 đã bầu ra Ban chấp hành Công đoàn (BCHCĐ) gồm 11 đồng chí. 
Sau Đại hội BCH đã họp và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí như sau:

1. Đ/c Phạm Minh Nghĩa: Chủ tịch CĐ, phụ trách chung + Tuyên giáo + Thi đua. 
2. Đ/c Lê Xuân Thiện: Phó Chủ tịch CĐ, phụ trách tổ chức + Chủ nhiệm UBKTCĐ. 

3. Đ/c Nguyễn Hải Hà:  UVTV – Phụ trách Tài chính - Kế toán.
4. Đ/c Đặng Thị Nhật Minh: UV - Trưởng ban Nữ công.
5. Đ/c Giang Phi Hùng: UV - Phụ trách phong trào thể dục thể thao.  

6. Đ/c Đỗ Thị Phương Khanh: Phụ trách công tác xã hội, UV Ban nữ công.
7. Đ/c Nguyễn Ngọc Phương: Phụ trách phong trào tham quan nghỉ mát

8. Đ/c Huỳnh Thị Kim Hằng: Phụ trách công tác xã hội; UV Ban nữ công.
9. Đ/c Vũ Thị Thái Linh: Phụ trách công tác chuyên môn.

10. Đ/c Huỳnh Thị Xuân Mai: Phụ trách phong trào văn nghệ, UV Ban nữ công. 
11. Đ/c Trương Thánh Thiện: Phụ trách phong trào văn nghệ.
Đến tháng 07/2014 đ/c Trương Thánh Thiện đã nghỉ việc tại trường. Hiện nay BCHCĐ Trường còn 10 đ/c và quyết định không bầu bổ sung thêm nhân sự.

Trong báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐCS đến giữa nhiệm kỳ BCHCĐ đã trình bày toàn diện các mặt hoạt động của tổ chức CĐ Trường. Để làm rõ hơn trách nhiệm của BCH đối với kết quả hoạt động của Công đoàn, báo cáo này xin đi sâu vào kiểm điểm trách nhiệm trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Giáo dục Thành phố đối với phong trào và hoạt động của CĐCS.
I. NHỮNG CÔNG VIỆC CHỦ YẾU ĐÃ CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
Các thành viên trong BCHCĐ đã đoàn kết, thể hiện tinh thần trách nhiệm cao và luôn hỗ trợ nhau để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

Việc sinh hoạt BCH đã được thực hiện nghiêm túc, đúng thời gian. Xây dựng kế hoạch hoạt động trên tinh thần dân chủ, thường xuyên cải tiến phương pháp quản lý, cải tiến tổ chức, duy trì sự chỉ đạo xuyên suốt. Trong sinh hoạt công đoàn và trong mối quan hệ giữa công đoàn các cấp luôn giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, mọi chủ trương mới đều được tham khảo ý kiến trước khi thực hiện.

Trong xây dựng biện pháp thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết đề ra, BCH luôn chú trọng đa dạng hóa các hình thức hoạt động công đoàn, thu hút các nguồn lực, xã hội hóa các hoạt động công đoàn, đặc biệt coi trọng hiệu quả và chất lượng hoạt động vừa phục vụ tốt nhiệm vụ chính trị của ngành, vừa mang lại lợi ích thiết thực cho đoàn viên.
Luôn quan tâm thực hiện sâu sát việc xây dựng khối đoàn kết nội bộ và phát triển tốt mối quan hệ phối hợp giữa công đoàn cơ sở với chính quyền đồng cấp, tổ chuyên môn và các đơn vị bạn trong và ngoài trường trên tinh thần luật công đoàn, theo thỏa thuận về mối quan hệ phối hợp giữa chính quyền và công đoàn đảm bảo nguyên tắc bình đẳng, tôn trọng lẫn nhau vì nhiệm vụ chính trị của ngành, vì lợi ích của đoàn viên và người lao động. Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng trong mọi hoạt động của công đoàn các cấp.
BCHCĐ nhiệm kỳ 2012 - 2017 bám sát theo 4 chương trình hoạt động của Công đoàn cấp trên đã triển khai đầy đủ các Chỉ thị, Nghị quyết chỉ đạo của LĐLĐTPHCM, CĐGDVN, CĐGDTPHCM với nội dung được cụ thể hóa phù hợp với đặc thù của nhà trường, đảm bảo đầy đủ báo cáo định kỳ tình hình tổ chức và hoạt động. Phối hợp với chính quyền tập trung, tổ chức, động viên đội ngũ CB-GV-NV hoàn thành tốt nhiệm vụ của mỗi năm học. Các kết quả đánh giá xếp loại được thực hiện theo qui trình dân chủ, đúng quy định.
II. NHẬN XÉT- ĐÁNH GIÁ:

1. Những việc làm được: 
Trong thời gian từ đầu nhiệm kỳ đến nay, BCHCĐ tự nhận xét đã triển khai và vận động thực hiện tốt các yêu cầu công tác sau:

- Động viên đội ngũ CB-GV-NV yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo; tích cực tự học tự rèn, nâng cao năng lực sư phạm tỷ lệ chuẩn hóa, trên chuẩn, phổ cập tin học và trình độ lý luận chính trị có bước phát triển mạnh mẽ về số lượng và chất lượng so với thời gian trước.

- Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra. Các chương trình trọng tâm đã được tập trung đầu tư, cải tiến, sáng tạo thực hiện có hiệu quả.

- Đề xuất được những chế độ chính sách và tổ chức được nhiều chương trình tự chăm lo trong nội bộ.
- Tham gia các hội thi, các phong trào các cuộc vận động do Thành phố và Ngành tổ chức và đạt được một số kết quả cao…

- BCHCĐ xây dựng quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với Hiệu trưởng, xây dựng quy chế trong cơ quan, nội quy cơ quan. Trực tiếp chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoàn thành công tác giám sát các hoạt động công tác trong Nhà trường.

- BCHCĐ luôn lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của CB-GV-NV, kịp thời đề đạt nguyên vọng thắc mắc của CB-GV-NV cho chính quyền giải quyết. Do đó việc thi đua khen thưởng chăm lo đời sống ngày càng được cải thiện, thành tích thi đua năm sau nhiều hơn năm trước. Công tác thi đua ngày càng hiệu quả.
- Hội nghị Cán bộ-Công chức tổ chức ngày càng chu đáo và hiệu quả hơn.

- Công tác phát triển đoàn viên công đoàn giới thiệu cho Đảng đạt chỉ tiêu đề ra.
- CĐCS đại diện cho đoàn viên tham gia hội đồng thi đua; nâng lương; bàn bạc các kế hoạch của trường trên cơ sở bảo đảm quyền lợi và nghĩa vụ của đoàn viên công đoàn.
2. Những việc chưa làm được:
Trong công tác chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên và công nhân viên tuy có nhiều cố gắng nhưng vẫn còn chưa cao.

Công tác giám sát thực hiện quy chế dân chủ chưa đi vào chiều sâu, cần tiếp tục tập trung chỉ đạo, nâng cao chất lượng hoạt động giám sát thiết thực và hiệu quả hơn.
Cần phối hợp với chính quyền nghiên cứu, đề xuất các phương án tuyển sinh đầu vào sao cho hiệu quả hơn, tăng cường tỷ lệ tuyển sinh.
3. Đánh giá chung:

3.1. Nguyên nhân:

Xây dựng được quy chế làm việc cụ thể, phân công trách nhiệm rõ ràng thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong BCH, thực hiện quy trình dân chủ trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu mà Nghị quyết ĐH nhiệm kỳ đã đề ra, cũng như trong sơ kết, tổng kết đánh giá.

Có tinh thần trách nhiệm cao của từng thành viên BCH, có sự chỉ đạo sâu sát của Công đoàn cấp trên và Đảng bộ Nhà trường.

Xây dựng tốt khối đoàn kết, thống nhất, gắn bó phối hợp hỗ trợ nhau trong công tác của các thành viên BCH vì mục tiêu chung.

Sâu sát, lắng nghe ý kiến từ cơ sở, từ đó xây dựng giải pháp thực hiện phù hợp với điều kiện và năng lực thực tế của cán bộ đoàn viên, yêu cầu chuyên môn của ngành, luôn tư duy sáng tạo, mạnh dạn đổi mới để nâng cao hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ.

3.2. Bài học kinh nghiệm:

Tiếp tục xây dựng cụ thể quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong BCHCĐ.

Lắng nghe ý kiến và không ngừng tìm tòi, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.

Trên đây là những việc làm được và chưa làm được của BCHCĐ trong thời gian qua, BCH xin nghiêm túc kiểm điểm rút kinh nghiệm trong Hội nghị này. Rất mong được Hội nghị và quý lãnh đạo thẳng thắn góp ý xây dựng, để hoạt động của BCHCĐ đạt hiệu quả cao hơn nữa góp phần vào sự ổn định, phát triển của Nhà trường và của Ngành. Đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố và cả nước.

Xin chân thành cảm ơn và chúc Hội nghị thành công tốt đẹp.

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG
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